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COOPERATIVISMO

O Pinheiro é considerado como Simbolo da Imortalidade e
Fecundidade. Cresce em terras aridas e se multiplica com facilidade.
Dois pinheiros simbolizam a Unido e Coesao. O circulo simboliza a
Eternizacdo, ndo tem comego nem fim, ndo tem horizonte final.
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O QUE E O COOPERATIVISMO

O cooperativismo é a unido de pessoas voltadas para um objetivo
comum sem visar lucro. O cooperativismo, como seu proprio
nome, tem como seu maior objetivo liberar o homem do seu
individualismo e ignorancia através da cooperagao entre seus

associados, satisfazendo, assim, suas necessidades financeiras.
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O QUEE UMA COOPERATIVA DE
CREDITO MUTUO.

@ COOPERATIVAS
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Cooperativa de Crédito Mutuo é uma sociedade constituida
entre pessoas, com interesses e objetivos comuns, sem fins
lucrativos, regulada por lei especial e que se destina
unicamente a prestacao direta de servigcos aos associados.
Sua finalidade é prestar servicos de natureza Econdmica,
Social e Educativa. “Em cujo &mbito o cooperado é ao mesmo
tempo dono e usuario do empreendimento”.
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QUAL A DIFERENGCA ENTRE UMA
COOPERATIVA DE CREDITO E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS.

As cooperativas, os bancos e outras instituigdes financeiras
tem algumas coisas em comum, tais como: Todas dependem
da autorizagdo do Banco Central do Brasil para funcionar,
tanto a cooperativa quanto as demais instituicdes financeiras
emprestam dinheiro. Mas, a principal diferenca da
Cooperativa esta justamente na maneira de fazer
empreéstimos, pois como elas nao tem fins lucrativos podem
cobrar juros abaixo do mercado, e n&o precisao enfrentar
burocracias como: saldos médios e outros mais.
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QUAIS AS VANTAGENS DE PARTICIPAR DE UMA
COOPERATIVA DE CREDITO.
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{:CI'I:IPE RATIVA:

A cooperativa pode ser dirigida e controlada pelos
proprios associados, que planejam as agdes;
Retencao e aplicagao dos recursos de poupanca e
renda no préprio municipio;

Menor custo operacional em relacdo aos bancos;
Atendimento personalizado e adequado as condi¢cbes
dos associados;

Menores juros de empréstimos;
Beneficios sociais e educativos;
Liberdade de escolha (compras a vista);
Crédito rapido;

Seguros diversos;

Conta corrente;

Aplicagdes financeiras;

Cobertura de emergéncia;
Possibilidades de os associados se beneficiarem da
distribuicdo de sobras ou excedentes.

“VOCE E O DONO E USUARIO”
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OS 7 PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO

Os principios cooperativos sédo as linhas orientadoras por meio
das quais as cooperativas levam seus valores a pratica e sao os
seguintes:

1°

Adesao livre
e voluntaria

Qualquer pessoa pode ingressar em uma cooperativa, desde que
o faga de forma livre e esponténea, atenda aos requisitos
previstos no estatuto da entidade e estejam dispostos a aceitar os

principios da doutrina cooperativista, € o que dispde o art. 29 da lei
5764/71.
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Gestao
democratica

A cooperativa deve ser administrada por todos os associados através
de representantes eleitos para conduzi-la, mas, sobretudo, através da
Assembleia Geral, 6rgao maximo da organizagao cooperativa, aquem
cabe as decisbes mais importantes da entidade, que s&o tomadas
segundo o principio da gestao democratica, isto é, cada associado
tem direito a um voto independentemente da sua participagao
financeira (quota parte) na entidade. O direito a voto é decorrente do
simples ingresso na sociedade, sendo igual para todos.

Participacao
econdmica
dos membros

Todos os associados participam na constituicdo financeira da
cooperativa através da integralizacdo e subscricdo de suas quotas
partes, bem como usufruem dos resultados obtidos ao final de cada
exercicio, seja através da distribuicdo das sobras entre os associados,
seja em razéo dos investimentos feitos com tais sobras em prol da
cooperativa como um todo. Na distribuicdo das sobras n&o tem
relevancia o valor da quota integralizada pelo associado, mas a sua
participacéo nas atividades da sociedade.
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Autonomia e
iIndependéncia

A cooperativa ndo pode vincular-se de forma subordinada a nenhuma
entidade ou pessoa estranha ao seu quadro de associados. Pode
firmar convénios, acordos e outros mecanismos para ampliar suas
atividades ou melhorar as condi¢gdes dos servigos prestados aos seus
associados. Entretanto, estes recursos né&o podem resultar em
desrespeito a autonomia e ao controle democratico da entidade pelos
socios.

59.

Educacao
formacao e
iInformacao

Faz-se necessario que aqueles que ingressam numa entidade
cooperativa tenham clareza com relagédo a doutrina cooperativista,
bem como quanto ao funcionamento da entidade da qual passam a
fazer parte. Este principio é de fundamental importancia, uma vez que
0 cooperativismo constitui doutrina prépria, com principios
especificos, formas de atuacéo definidas e ndo pode ser confundido
com outros tipos de associagdo comuns em qualquer sociedade.
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6°

Cooperacao
entre
cooperativas

Preconiza que a unido e a cooperacao sejam realizadas ndo apenas
entre os membros de uma cooperativa, mas também pelas
cooperativas entre si, através de estruturas locais, regionais,
nacionais e até internacionais. Esta intercooperacao deve realizar-se
tanto de forma horizontal, entre as cooperativas de um mesmo nivel de
organizagéao (singulares, centrais etc.), como de forma vertical, entre
as cooperativas singulares e as centrais, entre estas e as
organizacdes nacionais, etc.

Preocupacao
com a
comunidade o

O principal objetivo de uma cooperativa € a melhoria das condi¢des de
vida daqueles que nela ingressam. N&o se admite uma cooperativa
voltada exclusivamente para o mercado, visando a obtencéao de lucros
e os direitos dos associados. A historia do cooperativismo demonstra
que a preocupacao com a comunidade foi a fonte de onde brotou toda
a construgao doutrinaria desta forma de sociedade. A comunidade
constitui, a0 mesmo tempo, o objetivo e o objeto de toda verdadeira
cooperativa.

-09 -



UNINDO NOSSOS ESFORCOS PARA
REALIZARMOS NOSSOS SONHOS.

Este sempre foi o principio que norteou o seguimento
cooperativista. Através da unido das pessoas € possivel conquistar
uma qualidade de vida melhor. A Cooferse é representante legal
deste segmento em Congonhas e busca junto aos seus
cooperados fortalecer o cooperativismo naregiao.
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O QUE E A COOPERATIVA DE
CREDITO COOFERSE?

E uma instituicdo Financeira ndo bancaria sociedade de pessoas
de responsabilidade limitada, de natureza civil sem fins lucrativos.
Formada pela unido dos trabalhadores das mineradoras da
regido, onde através da ajuda mutua e da solidariedade, buscam
satisfazer seus anseios e suas necessidades de natureza
econdmica, financeira, social e educativa.
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QUAIS OS ORGAOS DE ACAO
DA COOFERSE?

A Cooferse exerce sua agao pelos seguintes 6rgaos:

Assembleia Geral
Conselho Fiscal

Conselho de Administracao
Ouvidoria.

COMO E ADMINISTRADA
A COOFERSE?

Através de uma diretoria Administrativa e Fiscal, eleito pelos
préprios cooperados em uma Assembleia Geral Ordinaria.

-13-



A COOPERATIVA DE CREDITO COOFERSE TEM
AUTORIZACAO PARA FUNCIONAR?

4Ll
e v
BANCO CENTRAL
DO BRASIL

Sim, a cooperativa obteve a autorizacdo para funcionar por
intermédio da Carta Patente do Banco Central do Brasil n® 455 /
93, rege-se pelo disposto nas Leis 4.595 /64, 5.764 / 71, 6.404/76
e 130/2009, bem como atos normativos emanados do BACEN e
pelo seu Estatuto Social. Esta registrada na JUCEMG e OCEMG,
também filiada no sistema de protecao ao crédito, Serasa, SPC e
anualmente é auditada por Auditores Independentes de renomes
Nacionais e Internacionais, devidamente autorizados pelo Banco
Central do Brasil.

-12-



A DIRETORIA DA COOFERSE PODE RECEBER

Sim. As pessoas eleitas devem ser competentes, responsaveis e
profissionais, e, sobretudo ageis. Téo logo a cooperativa se torne
lucrativa, e de acordo com o Artigo 34° do seu Estatuto Social em
decisdo da Assembleia Geral Ordinaria, podera remunerar os
seus administradores.

QUEM PODE SER ASSOCIADO
NA COOFERSE?

]

Todos os empregados das empresas mineradoras de extracao
de ferro e metais basicos da regido, VALE, CSN, Sindicato,
funcionarios da Cooferse, e Aposentados desde que soécios
quando estavam na ativa. “Venha participar da nossa
cooperativa” “A unido faz a for¢ca”. Procure um diretor na sua
empresa e entre como sdcio.
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QUAIS BENEFICIOS E VANTAGENS DE
SER ASSOCIADO NA COOFERSE?

Atendimento Agil e personalizado;
Desburocratizagao e simplificagdo na concessao de créditos;
Menor custo operacional em relacdo aos Bancos;

Isento de taxa administrativa na concessao de empréstimos;
Participagao nas decisdes da cooperativa por meio de voto direto
nas assembleias;

Participagao no rateio anual das sobras ou excedentes de acordo
com o saldo médio e capital integralizado;

A corregao do capital integralizado podera ser ajustada até o valor
da taxa Selic anual.

“Os juros dos empréstimos retornam para os capitais dos
proprios associados”.

COMO FORMAR O MEU
CAPITAL NA COOFERSE

O cooperado contribui com uma cota de integralizagao inicial e,
mensalmente, com uma pequena quantia que é direcionada para o
capital do cooperado. A soma dessas contribuicdes constitui o
montante de recursos que a cooperativa tem para conceder
empréstimos. Na Cooferse, os resultados positivos alcangados sé&o
distribuidos junto aos seus cooperados conforme decisdo da
Assembleia Geral Ordinaria de cada Ano. Quando vocé sair da
cooperativa, vocé resgata todo seu capital corrigido.
-15-



O MEU CAPITAL NA COOFERSE
E REMUNERADO?

Sim. Na cooperativa seu capital pode ser remunerado, mas
limitado a taxa Selic anual no que dispde o artigo 7° da Lei
Complementar 130/2009 no qual é distribuido aos associados as
sobras verificadas no encerramento do exercicio.

QUEM TEM DIREITO A EMPRESTIMOS
NA COOFERSE?

T },

W

Todos os associados tém direito a retirar empréstimos na
cooperativa, devendo apenas cumprir as regras estabelecidas no
Regulamento Interno e no Estatuto Social.
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O COOPERADO PODE DESLIGAR
DA COOFERSE?

Sim. Mas o associado que se demitir da cooperativa por decisao
propria, devera aguardar a aprovacgao das contas do exercicio pela
Assembleia parareceber o seu capital de acordo com o Estatuto.

SE O COOPERADO DESLIGAR DA
EMPRESA OU DA COOFERSE?

Recebera o seu capital acrescido de juros. Mas se tiver em divida
com a cooperativa o0 mesmo devera quitar o seu debito, evitando
que seu titulo seja protestado e haja cobranca judicial e 0 seu nome
e de seus devedores solidarios seréo negativados no Serasa.
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BASTA SOLICITAR EMPRESTIMO,
PARA SER ATENDIDO?

N&do necessariamente. O associado preenche o formulario de
proposta de empréstimo dizendo o quanto necessita, sua forma de
pagamento e a finalidade. Esta proposta de empréstimo passa por
uma a analise da comissdo de crédito, que levara em
consideracéo, entre outras, a capacidade de pagamento do
associado, a necessidade do empréstimo e o volume de
solicitagbes em relagéo aos recursos de que a cooperativa dispde.
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DIVULGACAO DE INFORMAGAO NO SITE
DA COOFERSE VIA INTERNET:

WORLD WEB

A diretoria da cooperativa demonstrando que todos os resultados
alcancados pela instituicdo, sdo de uma administracdo baseada
nos valores éticos da honestidade, transparéncia, serenidade,
trabalho e responsabilidade social vém constantemente
atualizando o site da Cooferse, para melhores informagbes e
transparéncia para os cooperados. Foram publicados varios
arquivos na internet no site www.cooferse.com.br/governanca. Faga a
sua consulta. Vocé também é dono.
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DEMOSTRAGCOES CONTABEIS
EXERCICIO DE 2019

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS DA REGIAO DE
CONGONHAS LTDA — COOFERSE.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019.
(Em Milhares de Reais)

1) CONTEXTO OPERACIONAL.

A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE EXTRAGAO DE FERRO E METAIS BASICOS DA REGIAO DE
CONGONHAS LTDA — COOFERSE, constituida em 19 de margo de 1993, é uma sociedade
cooperativa, sem fins lucrativos, autorizada a funcionar por intermédio da Carta Patente n°
455/93 do Banco Central do Brasil; possui finalidade estatutaria de promover a educagéo
cooperativista e financeira dos seus associados, através da ajuda mutua, da economia
sistematica e do uso adequado do crédito.

A Cooferse & administrada por um Conselho de Administracdo com fungéo diretiva, eleito pelos
proprios associados, composto por 09 membros efetivos com mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos, sendo obrigatéria a renovacdo de no minimo 1/3; é fiscalizada,
mensalmente, por um Conselho Fiscal, composto por 06 membros, com mandato de 03 (trés)
anos, todos eleitos em assembléia geral.

A Cooferse nado possui filial; ndo participa do SICOOB — Sistema das Cooperativas de Crédito
Integrantes do Banco Cooperativo do Brasil - BANCOOB. Rege-se pelos dispostos pertinentes
da legislagéo brasileira, em especial Lei n° 5.764/71, no seu Estatuto Social e nos Atos
Normativos emanados do Banco Central do Brasil — BACEN, sendo uma instituicdo financeira
ndo bancéria.

As suas operagbes, ativa e passiva, por forca do Estatuto Social bem como pela Resolugdo
4.434/2015 do Banco Central do Brasil, alcangam todos os trabalhadores das empresas
mineradoras da regido das industrias de extragdo de ferro e metais basicos bem como seus
aposentados, e, ainda, os proprios colaboradores da Cooferse e do Sindicato, respeitada a area
de acdo - municipios abrangentes: Congonhas, Ouro Preto, Ouro Branco, Itabirito, Moeda, Belo
Vale, Jeceaba, Brumadinho e Conselheiro Lafaiete, para efeito de admiss&o de cooperados.

2) APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo preparadas com base no Plano Contabil das
Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF e em consonancia com as normas
emanadas do Banco Central do Brasil - BACEN.
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3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS.

a) Disponibilidades: recursos disponiveis mantidos em bancos de primeira linha entre a data
de seu recebimento e sua destinacdo a carteira de empréstimo e gastos com despesas
correntes. A cooperativa ndo realiza movimentacéo de caixa.

b) Titulos e Valores Mobiliarios: estdo representados por aplicagdes financeiras efetuadas em
fundos de investimentos de curto prazo, administrado por instituicao financeira de primeira linha.

As aplicagdoes financeiras sdo decorrentes de sobra de caixa e tem por objetivo preservar o
capital dos cooperados. Apuramos uma receita de aplicagdo financeira de R$ 167mil,
representando 10,73% do total da receita apurada, demonstrando o cumprimento de nosso
papel que é destinar recurso aos cooperados.

c) Operagoes de Crédito: sdo os empréstimos concedidos na forma do regimento interno,
mediante apresentacdo de garantia e analise da capacidade financeira do cooperado, corrigido
pela variagdo da TR mais juro pré fixado de 1,6% ao més. Os valores realizaveis estédo
classificados em curto e longo prazo.

c.1) Operagdes de crédito — Valores a receber.
As operacgdes de crédito sdo efetuadas com base no disposto do seu regulamento interno, que
estabelece os parametros para assegurar o seu equilibrio econdmico e financeiro de forma

permanente. Encerramos o exercicio com um saldo na ordem de R$ 6 milhdes 548 mil, assim
distribuido.

Posigao da Carteira

A receber Saldo PCLD

até 365 dias 1.862.472,26 (14.556,80) -0,78%
apos 365 dias 4.556.744,86 (33.525,86) -0,73%
Saldo 6.419.217,12 (48.082,66) -1,51%

Ao definir o regimento interno a administracdo da Cooferse contempla, além das normas do
Banco Central do Brasil, normas operacionais destinadas a proteger o seu patriménio e permitir
a pratica de juros mais favoraveis a seus cooperados, dentre as quais merecem destaque:

e todas as operagdes obedecem a prévia autorizagdo do Conselho de Administracdo que
periodicamente fixa prazos, juros, formas de pagamentos e demais condi¢cbes das
operagdes;

e somente pode solicitar empréstimo o associado que esteja a mais de 30 (trinta) dias
contados da data de admisséo;

e nenhum associado pode tomar empréstimo que venha a exceder a 5% (cinco por cento)
do total dos empréstimos concedidos pela Cooperativa; e, ainda, 20% (vinte por cento) do
total do capital social integralizado pelo universo de associados e nem a 10 (dez) vezes o
capital integralizado do associado.
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d) Provisdao para Crédito de Liquidagdo Duvidosa - PCLD: constituida nos termos da
Resolugdo n° 2.682/1999 do Banco Central do Brasil — BACEN; a classificacdo das operacdes
de crédito é efetuada em niveis de risco que variam de A (risco minimo — 0,5%) a H (risco
maximo — 100%), em ordem crescente de risco, sendo essa calssificacédo julgada suficiente pela
Administragdo para cobrir eventuais perdas na realizagdo dos valores de empréstimo, levando
em consideragdo a andlise das operagdes em aberto, as garantias existentes, a experiéncia
passada, a capacidade de pagamento e liquidez do tomador de crédito e os riscos especificos
apresentados em cada operacao, além da conjuntura econdmica.

Nesse contexto, a classificagdo constituida em 31/12/2019 apresentou os seguintes niveis:

Classificacao Saldo Percentual Provisao
Nivel Devedor PCLD
A 6.124.271,34 -0,50% (30.621,36)
B 167.623,76 -1,00% (1.676,24)
C 61.515,36 -3,00% (1.845,46)
D 33.671,28 -10,00% (3.367,13)
E 27.476,05 -30,00% (8.242,81)
F 4.659,33 -50,00% (2.329,66)
Totais 6.419.217,12 (48.082,66)

e) Partes Relacionadas: a cooperativa tem como parte relacionada pessoas fisicas com as
quais foram feitas operagdes de crédito sendo seus administradores que estédo inseridos no
quadro social; portanto, como os demais, sdo cooperados que possuem saldo de capital e, por
forca do Estatuto Social, podem realizar opera¢des com a cooperativa. A cooperativa ndo possui
operagdes com parte relacionada na condigdo de pessoa juridica. Assim, as operacgdes
realizadas com as Partes Relacionadas sdo as usuais — empréstimo de acordo com o
Regimento Interno da cooperativa sendo a taxa de juro aplicada a mesma para os demais
cooperados.

Natureza Periodo Saldo da Valor Repr. PCLD
Carteira Total Carteira
Operacdes de Crédito  31/12/2018 6.548.928,48  693.230,37 10,59% 0,50%
Operacdes de Crédito  31/12/2019 6.419.217,12  406.582,11 6,33% 0,50%

4) OUTROS CREDITOS.

Sob essa rubrica, de maior relevancia, encontra-se apropriados os valores a receber dos
cooperados, por intermédio das empresas e mediante débito em conta corrente ou desconto em
folha, relativo ao repasse mensal dos descontos efetuados de cada cooperado por ocasido da
amortizacao de operacgdes de crédito ou por integralizacao de capital.
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5) IMOBILIZADO.

Representa os bens da cooperativa (equipamentos de informatica, moveis e utensilios, imével,
sistema de seguranga) pelo custo da aquisi¢do, segregados pela sua natureza. A depreciagdo é
calculada pelo método linear com taxas variaveis, abaixo divulgadas. Durante o exercicio findo
nao houve aquisicéo e baixa de bens.

Taxa de
depreciagéo 31.12.18 Adigdo Baixa 31.12.19
Imével / Edificagao 4% 71 373 444
Moéveis e Equipamentos 10% 26 26
Sistema de comunicagao 20% 4 4
Sistema Proc.de Dados 20% 25 30 55
Sistema de segurancga 20% 1 1
127 403 0 530

Depreciagdo e

am%rtizagéo acumulada -106 - -7
21 403 -1 413

6) OBRIGACOES SOCIAIS E ESTATUTARIAS.

Compreende as exigibilidades decorrentes da natureza da cooperativa, com fundamento na Lei
5.764/71, cuja composicao é a seguinte.

OBRIGAGAO 2018 2019
FATES 109 47
Capital de ex-associado 203 309
Saldo final 312 356

a) FATES — nos termos do Estatuto Social, é constituido & razédo de 10% das sobras apuradas
ao final de cada exercicio. A movimentagdo do FATES nos exercicios pode ser assim
demonstrada.

MOVIMENTAGAO DE RECURSO 2018 2019
Saldo em 01 de janeiro 303 109
(+) Incorporagéo de Recursos 234 121
(-) Destinagédo de Recursos (428) (183)
Saldo final 109 47

O FATES ¢é registrado como exigibilidade e, nos termos da Lei 5.764/71 — artigo 28, Il, sua

destinacéo é para cobrir gastos com assisténcia técnica, educacional e social.

b) Capital de ex-associado — representa o saldo de capital com as sobras incorporadas de

exercicios anteriores a serem devolvidos.
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Indicadores Valores Referéncia

Solvéncia 26,14 Acima de 1,51 muito bom
Envidivdamento 0,04 Abaixo de 1 normal
Envidamento Geral 0,04 Abaixo de 1 normal

indice de Risco AA-B-C 98,97% Acima de 90,01% risco baixo

9) ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DE RISCO DE LIQUIDEZ.

A diretoria da Cooferse considera que a estrutura para o gerenciamento de risco de liquidez &
simplificada, quando comparada com o porte e complexidade de operagbes que a Cooferse
oferece aos seus associados. Com isso, a politica e estratégia para o gerenciamento do risco é
parametrizada e estabelece limites operacionais e procedimentos destinados a manter a
exposicdo ao risco em nivel considerado aceitavel pela instituicdo. Nado ha necessidade de
sistema complexo para medir, monitorar e controlar a exposicdo ao risco. Por meio do
orgamento aprovado que indique o fluxo de caixa e resultado do orgado x realizado sera o
balizador principal do monitoramento do risco de liquidez, atrelado aos valores aplicados no
mercado financeiro.

10) CONTINGENCIAS PASSIVAS.

A Cooferse ndo possui processos judiciais como parte passiva.

11) COOBRIGACOES E RISCOS EM GARANTIAS.

A Cooferse ndo é responsavel por coobrigagdes e riscos em garantias referente aval prestado
em nenhum tipo de operacao.

12) INSTRUMENTOS FINANCEIROS.

A Cooperativa participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros, substancialmente
refletidos em contas patrimoniais, que se destinam a atender suas atividades operacionais em
31 de dezembro de 2019. Os valores dos investimentos financeiros registrados em contas
patrimoniais e de compensagéo equivalem aproximadamente, ao seu valor de mercado.

Congonhas, 31 de dezembro de 2019.

Charles Marcio Ferreira Mendes José Inacio da Silva Filho
Presidente Tesoureiro

Mauro Lucio Coutinho José Geraldo Vale
Contabilista Secretario

CRC/MG - TC 48.262.
CPF: 558.931.716-91.

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes financeiras.
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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE

EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS DA REGIAO DE CONGONHAS LTDA. - COOFERSE

BALANCO PATRIMONIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2019.
(Em Milhares de Reais)

ATIVO
31/12/2018 31/12/2019
CIRCULANTE
Disponibilidades 10.891,91 37.648,24
Titulos e valores mobiliarios 3.336.702,90 3.603.279,22
Operacgdes de crédito 1.944.334,92 1.862.472,26
(-) Provisé&o para créditos em liquidagéo (14.233,71) (14.556,80)
Outros créditos 85.354,17 70.892,77
5.363.050,19 5.559.735,69
NAO CIRCL{LANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Operagoes de crédito 4.604.593,56 4.556.744,86
(-) Provis&o para créditos em liquidagao (32.710,35) (33.525,86)
4.571.883,21 4.523.219,00
Imobilizado de uso 21.059,69 412.778,08
21.059,69 412.778,08
TOTAL DO ATIVO 9.955.993,09 10.495.732,77
PASSIVO
CIRCULANTE 31/12/2018 31/12/2019
Obrigagdes por Empréstimos e Repasse
Empréstimo Pais - Outras Instituices - 480,00
Outras obrigag¢des
Obrigagdes Sociais e Estatutarias 312.805,72 356.647,05
Obrigagdes Fiscais e Previdenciérias 15.432,05 16.041,57
Provisdes para Pagamentos a Efetuar 22.593,10 28.397,59
) 350.830,87 401.566,21
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital social 8.386.524,41 9.273.631,82
Reservas de Capital 14.000,00 -
Reserva Legal 446.394,12 485.436,46
Sobras acumuladas 758.243,69 335.098,28
9.605.162,22 10.094.166,56
TOTAL DO PASSIVO 9.955.993,09 10.495.732,77

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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MOVIMENTAGCAO DE RECURSO 2018 2019

Saldo em 01 de janeiro 43 203
(+) Incorporagéo de saldo 802 745
(-) Devolugéo de capital (642) (639)
Saldo final 203 309

7) PATRIMONIO LiQUIDO.

O Patriménio Liquido representa o valor contabil pertencente aos associados da Cooperativa.

a) O Capital Social da Cooperativa, dividido em quotas-parte no valor de R$ 1,20 (um real e
vinte centavos), & variavel conforme o numero de associados e de quotas subscritas; ao
associar o cooperado deve subscrever no minimo 10 quotas, sendo que cada cooperado tem
direito a 01 voto, independente do nimero de quotas; a integralizacdo de capital sé pode ser
feita em moeda corrente; o capital total ndo pode ser inferior a R$ 700 mil. O valor do capital
social € de R$ 9milhdes 273mil pertencendo integralmente aos cooperados; ndo houve
nenhuma transferéncia de quotas entre associados e as devolugdes foram feitas sem
parcelamento, totalizando R$ 795 mil.

b) A Reserva Legal ¢é constituida mediante aplicagdo de 10% da sobra de cada exercicio anual
e tem por objetivo, nos termos do art. 28, I, da Lei 5.764/71, cobrir perdas e atender ao
desenvolvimento da Cooperativa. O saldo no exercicio findo foi de R$ 485 mil.

c) Apuragdo do resultado. A sobra apurada em 2019, bruta, foi de R$ 390mil que se deu
mediante confronto dos ingressos menos dispéndios, registrados pelo regime da competéncia,
conforme evidenciado na Demonstracdo do Resultado do Exercicio; entretanto, atendendo as
disposicdes estatutarias e legais, 10% das sobras, sobre o ato cooperativo, foram destinadas ao
FATES e ao Fundo de Reserva, perfazendo uma sobra liquida de R$ 335mil & disposi¢édo da
Assembléia Geral Ordinaria, com exce¢éo dos impedimentos legais. A redug¢éo do resultado se
deve ao pagamento de juros ao capital na ordem de R$ 336 mil.

Sobra Liquida
Exercicio R$ mil

2015 723
2016 802
2017 775
2018 758
2019 335

8) INDICADORES FINANCEIROS.

Diante da posigdo patrimonial no exercicio findo, os calculos dos indicadores financeiros
demonstram uma estabilidade financeira e econémica.
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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRACAQ DE FERRO E

METAIS BASICOS DA REGIAQ DE CONGONHAS LTDA. - COOFERSE

DEMONSTRACAO DO RESULTADO

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Em Milhares de Reais)

Exercicios findos em:

AH 3111212018 AH 31/12/2019
INGRESSOS (RECEITAS) DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
Rendas de Operagbes de Crédito 8529%  1.309.440,66 82,37%  1.288.912,15
Rendas de Titulos e Valores Mobiliarios 9,35% 143.526,21 10,73% 167.981,75
Reverséo de Provisdo Operacional 0,00% - 1,04% 16.229,68
Recuperagao Crédito Baixado como Prejuizo 2,95% 45.297,58 3,76% 58.849,75
Outras Receitas Operacionais 2,42% 37.105,24 2,10% 32.891,07
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAOQ FINANCEIRA 100,00%  1.535.369,69 100,00%  1.564.864,40
DISPENDIOS (DESPESAS) OPERACIONAIS
Despesa c/Pessoal c/Encargos 28,94% (176.785,95) 26,11% (213.595,05)
Despesas Administrativas 57,74% (352.721,60) 59,13% (483.731,54)
Aprovisionamento e Ajustes Patrimoniais 13,23% (80.805,02) 14,76% (120.758,17)
Outras Despesas Operacionais 0,08% (517,39) 0,00% (15,63)
100,00% (610.829,96)  100,00% (818.100,39)
RESULTADO OPERACIONAL 60,22% 924.539,73 4772% 746.764,01
SOBRA BRUTA ANTES DAS PARTICIPAGOES 924.539,73 746.764,01
(-) Cooperados. Dispéndio. Juros ao Capital Préprio - (355.921,05)
SOBRA BRUTA APOS AS PARTICIPAGOES 924.539,73 390.842,96
DESTINAGOES LEGAIS
Fundo de Assisténcia Tec. Educacional e Social - FATES (83.148,02) (27.872,34)
Fundo de Reserva (83.148,02) (27.872,34)
(166.296,04) (55.744,68)
SOBRA LiQUIDA DO EXERCICIO 49,39% 758.243,69 2141% 335.098,28

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragbes contabeis.
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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE EXTRAGAO

DE FERRO E METAIS BASICOS DA REGIAQO DE CONGONHAS LTDA.

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

METODO INDIRETO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2019

(Em Milhares)

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Resultado Operacional
Ajustes para conciliar o resultado as Disponibilidades geradas
Provis&o para créditos de liquidag&o duvidosa
Depreciagao e Amortizagédo

Variagdo nos ativos e passivos
Redugéo (Aumento) em operagdes de crédito
Reducéo (Aumento) de Outros créditos

Aumento/(Redug&o) de Empréstimos Pais - Outras Instituicbes

Aumento (Redugéo) de Obrigagdes fiscais e previdenciarias
Aumento (Redugao) de Provisdes de pagamento a efetuar
Caixa Proveniente das Operagoes

( )

( )
Aumento (Redugéo) de Obrigagdes sociais e estatutarias

( )

)

Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Aquisi¢ao de bens do ativo imobilizado
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento

Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Aporte de capital
Devolugao de capital
Recebimento de amortizag&o - devolugdo capital
Reversao de saldo de capital ex-associados - ndo resgatado
Destinagdes
Caixa liquido aplicado nas atividades de financiamento

Aumento (diminuigdo) do caixa e equivalente de caixa
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio
Aumento (diminui¢éo) do caixa e equivalente de caixa
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Exercicios findos em:

2018 2019

924.540 390.843
1.893 (1.139)
3.000 11.000
929.433 400.704
42.011 (129.711)
(33.914) (14.461)
(5.928) 480
(33.514) 43841
98 609
(9.251) 5.804
888.935 307.266

- 391.708

- 391.708
1.404.566 1.353.741
(444 575) (364.406)
(399.912) (430.769)

18.501 -

(1.044.551) (964.208)
(465.972) (405.642)
422.963 293332
2.924.632 3.347.595
3.347.595 3.640.927
422.963 293.332




PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da COOFERSE Ltda., em cumprimento as
disposi¢cbes estatutarias, examinou, mensalmente, os documentos
contabeis, fatos administrativos, bem como as demonstracbes
financeiras do exercicio de 2019. O Conselho é de opinido que os atos da
administracdo foram praticados de acordo com a atividade da
cooperativa e o resultado alcangado corresponde rentabilidade e
seguranca para os Associados. Desta forma, o Conselho Fiscal resolve
aprova-las e recomenda a Assembleia Geral sua aprovagéo.

Congonhas, 04 de janeiro de 2020.

Luiz Carlos Gomes Beato Sobrinho
Presidente

Jeferson Alves Salmaso
Conselheiro

Ronei Dominato da Paz
Conselheiro

Eli Jose de Andrade
Conselheiro

Advilson E, dos Santos.
Conselheiro

Valdeis de Sousa Oliveira
Conselheiro
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